Worksoft Kisisel Verilerin Korunmasi ve

Islenmesi Kullanici Aydinlatma Metni

Isbu Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi Aydinlatma Metni (“Aydinlatma Metni”),
WORKSOFT Yazilim San. Tic. Ltd. Stil'ye (“Worksoft”) ait www.personellerim.com internet
sitesi (“Site”) Uzerinden saglanan insan Kaynaklari ve Personel Yonetim Sistemi'nden
(“Platform”) faydalanacak olan, Personel Devam Kontrol Sistemi Kullanici Sézlesmesi'ni
onaylayan sirketlerin (“Sirket”) calisanlarindan (“Kullanici”) elde edilen kisisel verilerin 6698
sayll Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“Kanun”) uyarinca islenmesine iliskindir.

Veriler Hangi Amagclarla islenmektedir?

Worksoft, Kullanici tarafindan saglanan kisisel verileri, Worksoft Urun ve hizmetlerinin
iyilestirilmesi, Kullanici’'nin Platform’u kullanimina iliskin Sirket ile iletisimlerin saglanmasi
ve is gelistirme ve raporlama faaliyetlerinin gerceklestiriimesi amaclari (“Amaclar”) ile
Kanun'un 5. maddesinde belirtilen kisisel veri isleme sartlari dahilinde islemektedir.

Kullanici'nin acik rizasini vermesi halinde Kullanici kisisel verileri, Worksoft tarafindan
dogrudan pazarlama yapmak ve Kullanici'nin sagladigi iletisim adresine ticari elektronik
ileti gdndermek amaciyla islenebilecektir.

Kisisel Veriler Hangi Kanallardan Toplanmakta ve Hangi Hukuki Sebepler ile
islenmektedir?

Kisisel veriler, Kullanici tarafindan hesap olusturulmasi ve Platform’un kullaniimasi
esnasinda Platform Uzerinden, e-posta ve Sirket kanali ile elektronik ortamda elde
edilmektedir. Kullanici kisisel verileri, Worksoft Urin ve hizmetlerinin iyilestirilmesi,
Kullanic'nin Platform’u kullanimina iliskin Sirket ile iletisimlerin saglanmasi ve is
gelistirme ve raporlama faaliyetlerinin gerceklestiriimesi amaclari ile Worksoft'un mesru
menfaatine dayali olarak islenmektedir. Kullanici'nin acik rizasini vermesi halinde Kullanici
kisisel verileri, dogrudan pazarlama yapmak ve Kullanic'nin sagladigi iletisim adresine
ticari elektronik ileti gondermek amaciyla acik rizaya dayali olarak islenmektedir.

Kisisel Veriler Kimlere Aktarilmaktadir?

Worksoft, Kullanici'ya ait kisisel verileri, Worksoft'un hizmetlerinden faydalandigi u¢uncu
kisi tedarikcilere, kanunen yetkili kamu kurumlarina ve kanunen yetkili 6zel kisilere
Kanun'un 5. maddesinde duzenlenen veri isleme sartlari kapsaminda Kanun'un 8.
maddesinde belirtilen kisisel verilerin aktarilmasina iliskin kurallara uygun ve Amaclarla
sinirli olmak Uzere aktarabilmektedir. Kullanici’'nin acik rizasini vermesi halinde Kullanici
kisisel verileri, dogrudan pazarlama yapmak ve Kullanici'nin sagladigi iletisim adresine
ticari elektronik ileti gondermek amaciyla tedarikcilerle ve is ortaklari ile
paylasilabilecektir.



ilgili Kisi Haklari
Kullanici, Kanun'un 11. Maddesi kapsaminda Worksoft'ya basvurarak kendisiyle ilgili;

- Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

- Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

- Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini
ogrenme,

- Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi t¢cuncu kisileri bilme,

- Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin duzeltilmesini isteme,
- ilgili mevzuatta 6ngdrllen sartlar cercevesinde kisisel verilerin silinmesini veya yok
edilmesini isteme,

- {lgili mevzuat uyarinca yapilan dizeltme, silme ve yok edilme islemlerinin, kisisel
verilerin aktarildigr U¢cuncu Kisilere bildirilmesini isteme,

- Islenen verilerin mUnhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢cikmasina itiraz etme,

- Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme,

haklarina sahiptir.

Kullanicl, yukarida belirtilen taleplerini Kiris¢ci Mah. 41. Sk. No:10 [70100] Merkez-KARAMAN
adresine yazili olarak veya ilgili mevzuatin 6ngdérdugu sair ydntemler ile iletebilecektir.

Worksoft, talepler uyarinca, en kisa surede ve en gec¢ otuz gun icinde gerekgeli
olumlu/olumsuz yanitini, 6ngérulen yazili veya dijital ortamdan gerceklestirebilir.
Taleplere iliskin gerekli islemler icin Ucret alinmamasi esastir. Bununla birlikte, islemlerin
bir maliyet gerektirmesi halinde, Kisisel Verilerin Korunmasi Kurulu tarafindan, Kanun'un
13. maddesine gore belirlenen tarife Uzerinden Ucret talep edilmesi mumkundur.



