Kullanici S6zlesmesi

Madde 1. Taraflar
Isbu Personel Devam Kontrol Sistemi Kullanici Sézlesmesi (“Sézlesme”),

a) www.personellerim.com internet sitesinin faaliyetlerini yuruten Personellerim — PDKS
(“Personellerim”) ile

b) www. personellerim.com internet sitesine Uye olan ve bu Sézlesme'yi onaylayan
kullanici (“Sirket”)

arasinda akdedilmistir.

Madde 2. S6zlesmenin Konusu

Isbu Sézlesme’'nin konusu, Site Gzerinden erisilen Personel Devam Kontrol Sistemi’nin
(“Platform”) Sirket'e sunulmasina, Sirket'in Platform’dan faydalanmasina ve Sirket ve
Sirket'in Platform’a erisimine izin verdigi Sirket calisanlari (“Calisanlar”) tarafindan
Platform’a yUklenen bilgi, belge ve verilere (“icerik”) iliskin kosul ve sartlar ile taraflarin hak
ve yukumlulUuklerinin belirlenmesidir.

Madde 3. Taraflarin Hak ve YukUumlulukleri

3.1. Personellerim, Platform’u Sirket tarafindan talep edilen paket kapsamina uygun
olarak, ilgili paket icin Personellerim tarafindan belirlenen Ucretlerin 6denmesi
karsiliginda Sirket'e saglayacaktir. Sirket, Personellerim tarafindan kendisine taninan
ucretsiz deneme suresinin sona ermesini takiben ilgili Ucretleri 6dememesi halinde
Platform’'dan faydalanamayacagini kabul eder.

3.2. Sirket, Platform’a Uye olurken verdigi bilgilerin tam, dogru ve guncel oldugunu, bu
bilgilerde herhangi bir degisiklik olmasi halinde, s6z konusu bilgileri derhal
guncelleyecegdini kabul eder. Bu bilgilerin eksik veya gercege aykiri olarak verilmesi ya da
guncel olmamasi nedeniyle Platform’a erisim saglanamamasindan veya Platform’'dan
faydalanilamamasindan Personellerim sorumlu degildir.

3.3. Sirket, Personellerim tarafindan kendisine verilmis olan sifreyi baska kisi ya da
kuruluslara veremez, Sirket'in s6z konusu sifreyi kullanma hakki ve sifrenin gizliliginin ve
guvenliginin saglanmasi yukumlulugu bizzat kendisine aittir. Sifrenin yetkili olmayan bir
kisi tarafindan kullanilmasi, kaybolmasi veya el degistirmesi nedeniyle kendisinin,
Calisanlar'in ve/veya UcUncu kisilerin ugradidi zararlardan minhasiran sorumlu oldugunu,
bu durumda meydana gelen zararlardan Personellerim’in sorumlu olmayacagini kabul
eder. Sirket, Platform’a erisimine izin verdigi Sirket gorevlilerinin Platform Uzerindeki
faaliyetlerinden bizzat sorumludur.

3.4. Personellerim, Platform’da olusturulan veya Platform’a yuklenen bilgi ve belgelerin
yedeklenmesine iliskin her turlt sorumlulugun kendisine ait oldugunu, bilgi ve belgelerin
herhangi bir zamanda ve herhangi bir nedenle Platform'dan silinmesi halinde Sirket'in
herhangi bir sorumlulugu olmadigini kabul eder.



3.5. Personellerim yalnizca Platform’a iliskin altyapiyl saglamakta olup Platform’da
olusturulan ve paylasilan bilgi ve belgelere iliskin herhangi bir sorumlulugu
bulunmamaktadir. Sirket, Platform’da olusturulan belgelerin veya Platform’a yuklenen
bilgi ve iceriklerin dogru ve hukuka uygun oldugunu, belge, bilgi ve iceriklerin herhangi
bir hak ihlaline sebep olmayacagini kabul ve taahhut etmektedir. Platform’da olusturulan
ve paylasilan iceriklerin ve bunlarla ilgili diger sureclerin sosyal guvenlik ve is hukuku
basta olmak Uzere ilgili mevzuata uygun olmasinin saglanmasi, sayilanlarla sinirli
olmaksizin Calisanlar’a belge génderilmesi, bunlarin takibi, belgelerin ¢iktisinin alinmasi
ve saklanmasi ile Platform’un kullanimi ile iliskili olarak dogabilecek her turlt sorumluluk
munhasiran Sirket'e aittir. Platform’un isbu Sozlesme ve ilgili mevzuata uygun olmayan
sekilde kullanimi nedeniyle Sirket'in Platform’dan faydalanma imkani kismen veya
tamamen askiya alinabilecektir.

3.6. Sirket, Platform’a kisisel verileri yuklenecek Calisanlar bakimindan 6698 sayil Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu kapsaminda veri sorumlusu sifatini haiz oldugunu, Kisisel
verilerin Platform’a yuklenmesi ve veri isleyen sifatini haiz Personellerim tarafindan bu
verilerin islenmesi de dahil olmak Uzere bu kapsamda Calisanlar'dan gerekli onaylarin
alinmasi, Calisanlar'a gerekli bilgilendirmelerin yapilmasi ve ilgili mevzuat kapsamindaki
yukumluluklerin yerine getirilmesinin munhasiran kendi sorumlulugunda oldugunu, bu
kapsamda Personellerim’nin maruz kalabilecegi her turlu talep ve zararin kendisine rucu
edilecegini kabul eder.

3.7. Personellerim tarafindan Site ve Platform’un iyilestirilmesi ve gelistirilmesine yonelik
olarak ve/veya yasal mevzuat cercevesinde Site'ye erismek icin kullanilan internet servis
saglayicisinin adi ve Internet Protokol (IP) adresi, Site'ye erisilen tarih ve saat, Site'de
bulunulan sirada erisilen sayfalar ve Site'ye dogrudan baglaniimasini saglayan web
sitesinin internet adresi gibi birtakim bilgiler toplanabilir.

3.8. Personellerim, Sirket'in bilgilerini yasal bir zorunluluk olarak istendiginde, yasal
gereklere uygun hareket etmek veya Personellerim’e teblig edilen yasal islemlere uymak
ve Platform ve Personellerim’in haklarini ve mulkiyetini korumak ve savunmak icin gerekli
olduguna lyi niyetle kanaat getirdigi hallerde aciklayabilir.

3.9. Site ve Platform’un virus ve benzeri amacli yazilimlardan arindirilmis olmasi icin
mevcut imkanlar dahilinde tedbir alinmistir. Bunun yaninda nihai guvenligin saglanmasi
icin Sirket'in kendi virus koruma sistemini tedarik etmesi ve gerekli korunmayi saglamasi
gerekmektedir.

3.10. Personellerim, Platform’da degisiklikler yapma, Platform’un yeni surim, yayin,
genisletilmis bicimlerini vb. cikarma, Platform’a yeni &zellikler ekleme veya mevcut
ozellikleri kaldirma hakkina sahiptir.

3.11. Personellerim’in Platform’un isleyisini tamamen durdurmasi halinde, Sirket tarafindan
Platform’a yuklenmis olan bilgi ve iceriklerin kopyalari Personellerim tarafindan Sirket'e
teslim edilecektir.

3.12. Sirket, Platform’dan faydalanmasina iliskin olarak gerceklestirecegi tum islemlerde,
isbu Sozlesme ve ekleri ile Personellerim tarafindan belirlenecek sair kosullara, kanuna,



durustluk ilkelerine uymayi taahhut eder. Calisanlar'in da Platform’u kullanimi sirasinda
isbu Sozlesme ile bu maddede belirtilen sair kurallara uymasini saglamak Sirket'in
yukumlulugunde olup Sirket bu kapsamda gerekli tum bildirim ve bilgilendirmeleri
yapmak ve gerekli onaylari almakla yukumladur.

3.13. Platform’un kullanimindan dogan her turlt yasal, idari ve cezai sorumluluk Sirket'e
aittir. Personellerim Sirket'in veya Calisanlar'in Platform Uzerinde gerceklestirdigi
faaliyetler ve/veya isbu S6zlesme ve yasaya aykiri eylemleri neticesinde Sirket, Calisanlar ve
Ucuncu kisilerin ugrayabilecekleri zararlardan dogrudan ve/veya dolayli olarak hicbir
sekilde sorumlu tutulamaz. Uclncu kisilerden bu kapsamda gelecek her tarld talep ile
Sirket'in ve/veya Calisanlar'in eylemlerinden kaynaklanan zararlar ilk talepte 6denmek
Uzere Sirket'e rucu edilecektir.

Madde 4. Fikri Miulkiyet Haklari

4.1. Platform icerisindeki gorsel ve tasarimlar, yazilar, logolar, grafikler de dahil olmak
Uzere, Personellerim’e ait sistemler ve Platform’un tiUm mali, manevi ve ticari haklari
Personellerim’e aittir. Personellerim, Sirket'e Platform Uzerinde Sozlesme suresi ile sinirli,
munhasir olmayan ve devredilemez bir kullanim hakki (basit ruhsat) vermeyi kabul
etmekte olup Sirket'e taninan bu sinirli kullanim hakki Personellerim’e karsi,
Personellerim’in baskalarina lisans verme hakki basta olmak Uzere diger tum haklarini
serbestce kullanmasini sinirlayacak sekilde yorumlanamaz.

4.2. Sirket, Platform’u yalnizca isbu Sézlesme'de belirtilen kapsamda kullanacak olup, bu
hakki 6duncg veremez, temin ettigi lisans kapsaminda Calisanlar'a sunmak disinda
kiralama gibi bedelli veya bedelsiz, hi¢bir sekilde d¢uncu sahislarin (kisi, kurum, kurulus
sirket vb.) yararina sunamaz, kullandiramaz. Bu kapsamda Personellerim tarafindan
Platform kapsaminda kullanilan bilgi, icerik ve/veya yazilimin kopyalanmasi, codaltiimasi
ve/veya isbu Sozlesme kapsaminda belirlenen faydalanmanin 6tesinde kullaniimasi,
dagitilmasi, islenmesi kesinlikle yasaktir. Ayrica Sirket'in Platform veya Personellerim
sistemlerinin gUvenligini tehdit edebilecek ve/veya Platform, Personellerim ve diger
kullanicilara zarar verebilecek eylemlerde bulunmasi, Platform’un ve Platform’a ait diger
yazilimlarin calismasini veya diger kullanicilarin Platform’'dan faydalanmasini
engelleyebilecek herhangi bir girisimde bulunmasi, bu sonuclari verecek sekilde sisteme
veya Platform’a orantisiz yuk bindirmesi; Platform’'un kaynak kodlarina veya
Personellerim’in sistemlerine yetkisiz bir sekilde erismesi, bu bilgileri kopyalamasi, silmesi,
degistirmesi ya da bu yénde denemeler yapmasi; Platform’un ¢alismasini engelleyecek
yazilimlar kullanmasi, kullanmaya c¢alismasi veya her turlt yazilim, donanim ve
sunucularin calismasini aksatmasi, bozulmasina yol agcmasi, tersine muhendislik yapmasi,
saldirilar duzenlemesi, mesgul etmesi veya bunlara sair surette mudahale etmesi,
Personellerim sunucularina erisim saglamaya calisiimasi kesinlikle yasaktir. Sirket,
yukarida anilan yéontemlerle yahut sair sekillerde Personellerim ve Platform ile rekabet
etmeyecegini, bu amacla hareket eden Ug¢uncu taraflara destek vermeyecegini kabul
eder. Sirket ayrica s6z konusu yasaklara Calisanlar'in da uymasini saglamakla yakumlu
olup Calisanlar'in bu kapsamdaki her turlt aykiriigindan muteselsilen sorumlu olacaktir.

Madde 5. Sorumluluklarin Sinirlandirilmasi



5.1. Personellerim, Platform’u “Oldugu Gibi” saglamakta olup Platform’'un hatasiz,
kusursuz, kesintisiz, mukemmel oldugu veya Sirket'in kendine 6zel ihtiyaclarini tamamen
karsilayacagi seklinde bir iddia veya taahhutte bulunmamaktadir. Personellerim, Sirket'in
(i) Platform’u kullanmasi, kullanmamasi ya da yanlis kullanmasi veya Sézlesme'de
belirtilen taahhut ve yakumludluklerini yerine getirmemesi sebebiyle ortaya cikacak
dogrudan veya dolayl zararlardan, her turlt kar kaybi, veri kaybiu, is kaybl, itibar kaybi,
beklenen tasarrufun kaybi, isin kesintiye ugramasi gibi her turld maddi, manevi ve mali
zararlardan, ¢cuncu bir tarafca yapilabilecek tazminat taleplerinden; (ii) tum donanim,
sistem yazilimi/diger yazilimlar ve ag iliskili islevden ve bu nedenle ortaya ¢ikacak
arizalardan; (iii) iletisim agdi (network), internet baglantisi, baglanti hatalarindan; (iv)
Platform Uzerinde Sirket, Calisanlar veya Ucuncu Kisiler tarafindan gerceklestirilecek her
tarlu degdisiklik, guncelleme ve benzeri calismalardan; (v) voltaj dalgalanmalarindan,
batarya ve elektrik kesilmelerinden, virus bulasmasindan ve benzeri cevresel faktorlerden
dogacak zararlardan sorumlu degildir.

5.2. Personellerim, uygulanacak hukukun izin verdigi dlclude, kar kaybl, serefiye ve itibar
kaybi dahil ancak bunlarla sinirli olmaksizin Platform’un kullanimi neticesinde meydana
gelen higbir dolayli, 6zel, arizi, cezai zarardan sorumlu olmayacaktir. Sirket Platform
kapsaminda olusturulan belgelerin, bunlarin iceriklerinin ve belgelerin olusturulmasini
takip eden sureclerin ilgili mevzuata uygun olmasindan, Sirket'in ve Calisanlar’in ilgili
mevzuatta éngdrulen yukumlulukleri yerine getirmesinden, Calisanlar’in ve Ugcuncu
kisilerin olusturulan belgeler ve Platform’un kullanimi ile iliskili her turlu iddia ve
taleplerinden munhasiran sorumlu olup bu kapsamda Personellerim’e herhangi bir iddia
veya talep yoneltemeyecektir. Personellerim, isbu Sozlesme kapsaminda ticari elverislilik,
belli bir amaca veya kullanima uygunluk veya ihlalin s6z konusu olmamasina iliskin olarak
acik veya zimni herhangi bir taahhutte bulunmamaktadir. Personellerim’in isbu Sozlesme
kapsaminda sirket nezdinde dogabilecek her turlu zarardan sorumlulugu her halukarda
satin alinan paket icin belirlenen aylik Ucretin iki kati ile sinirli olacaktir.

5.3. Sirket ve Calisanlar, Platform’da olusturulan belgelerden ve bunlarin iceriklerinden, bu
belgelerin ve Platform’'un kullanimindan munhasiran sorumludur. Sirket, belgeler,
icerikler, hizmet, fikri mulkiyet ihlalleri ve Platform’un kullanimina iliskin olarak Calisanlar,
ucuncu kisi ve kurumlar tarafindan iletilebilecek her turlt iddia ve talepten (yargilama
masraflari ve avukatlik Ucretleri de dahil olmak Uzere) Personellerim’i beri kildigini kabul
eder.

5.4. Sirket, Platform Uzerinden sunulan iceriklere erisim ve bunlarin kalitesinin buyuk
olcude ilgili internet servis saglayicisindan temin edilen hizmetin kalitesine dayandigini ve
s0z konusu hizmet kalitesinden kaynakli sorunlarda Personellerim’in herhangi bir
sorumlulugunun bulunmadigini, Personellerim’in Platform’un herhangi bir cihaz ya da
web tarayici ile uyumlu olduguna dair bir taahhutte bulunmadigini, Platform’un
isleyisinin kusurdan ari olmadigini ve zaman zaman teknik aksakliklar veya erisim
engelleriyle karsilasabilecegini bildigini kabul ve beyan eder.

Madde 6. S6zlesmenin Feshi

6.1. isbu Soézlesme Sirket'in Uyeligini iptal etmesi veya Personellerim tarafindan Uyeliginin
iptal edilmesine kadar yururlUkte kalacaktir. Taraflardan birinin S6zlesme’'nin herhangi bir



hukmunu yahut ilgili mevzuati ihlal etmesi halleri basta olmak Uzere ya da herhangi bir
neden gostermeksizin diger taraf Sézlesme'yi tek tarafli olarak feshedebilecektir. isbu
Sozlesme'nin herhangi bir nedenle feshi ya da sona ermesi halinde Sirket tarafindan pesin
olarak 6denmis bedellerin iadesi s6z konusu olmayacaktir.

6.2. Sirket, isbu S6zlesme'nin taraflardan herhangi biri tarafindan feshedilmesinden
itibaren en gec 1 (bir) ay icerisinde, Platform’a yUkledidi ve/veya Platform Uzerinde
olusturulan bilgi ve belge ile bunlara iliskin kayitlarin kendisine teslim edilmesini talep
edebilir. Personellerim, Sirket'in belirtilen sure icerisinde bahsi gecen bilgi ve belge ile
bunlara iliskin kayitlarin teslim edilmesi yonunde herhangi bir talepte bulunmamasi
halinde, s6z konusu bilgi ve belge ile bunlara iliskin kayitlari mevzuattan kaynaklanan
saklama yukumlultklerine iliskin hukumler sakl kalmak kaydiyla, silebilir ve s6z konusu
kayitlarin silinmesinden dolayi herhangi bir sekilde sorumlu degildir.

Madde 7. Muhtelif Hikimler

7.1. MUcbir sebep sayilan tum durumlarda, taraflardan herhangi biri isbu Sdzlesme ile
belirlenen edimlerinden herhangi birini ge¢ veya eksik ifa etme veya ifa etmeme
nedeniyle sorumlu tutulamaz. Mucbir sebep; dogdal afet, isyan, savas, grev, lokavt,
telekomunikasyon altyapisindan kaynaklanan arizalar, elektrik kesintisi ve kotu hava
kosullari da dahil ve fakat bunlarla sinirli olmamak kaydiyla ilgili tarafin makul kontrolUu
haricinde gerceklesen olaylar olarak yorumlanacaktir. MUcbir sebep suresince taraflarin
edimleri askiya alinacaktir.

7.2. Personellerim, isbu S6zlesme’'nin kosullarini, Sirket'e e-posta ile bildirimde bulunmak
kaydiyla degistirebilir, guncelleyebilir veya iptal edebilir. Degistirilen, guncellenen ya da
yururlukten kaldirilan her hukum, Sirket'e e-posta araciligiyla yapilan bildirim ile Sirket
bakimindan hukum ifade edecektir. Sirket'in ilgili degisiklik, guncelleme veya iptali kabul
etmemesi halinde, Sirket'in isbu Sézlesme'yi tek tarafli ve tazminatsiz olarak fesih hakki
saklidir.

7.3. Taraflar, taraflara ait tum bilgisayar kayitlarinin tek ve gercek munhasir delil olarak,
HMK madde 193'e uygun sekilde esas alinacagini ve s6z konusu kayitlarin bir delil
sozlesmesi teskil ettigi hususunu kabul ve beyan eder.

7.4. Isbu sozlesmeye iliskin ihtilaflarda istanbul (Caglayan) Mahkemeleri ve icra Daireleri
yetkilidir.

Madde 8. Yururluk

Sirket'in, Platform’u kullanmaya baslamak icin Site Uzerinde sunulan formu doldurup isbu
Soézlesme'yi onaylamasi Sirket'in isbu Sézlesme'yi okudugu ve kabul ettigi anlamina gelir.
Isbu Sézlesme Sirket'in Platfrom’a Sdzlesme'yi onaylamasi ile akdedilmis ve karsilikli
olarak yururluge girmistir.



