Calisanlar icin Kisisel Verilerin

Korunmasi ve islenmesi Politikasi

Isbu Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi Politikasi’'nin (“Politika”) amaci, WORKSOFT
Yazilim San. Tic. Ltd. Sti'ye ("Worksoft”) ait www.personellerim.com internet sitesi (“Site”)
Uzerinden saglanan Personel Devam Kontrol Sistemi'nden (“Platform”) faydalanacak olan,
Personel Devam Kontrol Sistemi Kullanici Sézlesmesi'ni onaylayan Sirket'in
calisanlarindan (“Calisanlar”) elde edilen kisisel verilerin kullanimina iliskin kosul ve sartlari
tespit etmektir.

Hangi Veriler islenmektedir?

Bu baslik altinda, Calisan tarafindan Worksoft'ya sadlanan ve/veya Platform’un kullanimi
asamasinda Calisanlar'dan elde edilen ve 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
(6698 sayill Kanun) uyarinca kisisel veri sayilan verilerin hangileri oldugu siralanmistir. Aksi
acikca belirtilmedikge, Politika kapsaminda arz edilen hukim ve kosullar kapsaminda
“kisisel veri” ifadesi asagida yer alan bilgileri ifade edecektir.

Worksoft, Calisan tarafindan hesap olusturulmasi esnasinda dijital ortamda saglanan
asagidaki verileri toplamaktadir.

- Ad, soyad vb. kimlik bilgileri

- Adres, is veya 0zel e-posta adresi, telefon numarasi vb. iletisim bilgileri

- Kimlik dogrulama ve hesap erisimi icin kullanilan parola ve benzer guvenlik ve islem
bilgileri

Worksoft, Calisan tarafindan hesap olusturulmasi esnasinda dijital ortamda saglanan
asagidaki verileri toplamaktadir.

- Ad, soyad vb. kimlik bilgileri

- Adres, is veya dzel e-posta adresi, telefon numarasi vb. iletisim bilgileri

- Kimlik dogrulama ve hesap erisimi icin kullanilan parola ve benzer guvenlik ve islem
bilgileri

Worksoft, Calisanlar’in Site ve Platform’u kullanimi hakkindaki bilgileri teknik bir iletisim
dosyasli olan cerezleri (Cookie) kullanarak elde edebilmekte olup Platform Uzerinde
sunulmakta olan hizmetlere erisim ve kullanim aliskanliklarinin tespit edilmesi icin cerez
yoluyla IP bilgileri toplanmaktadir.

Kanun'un 3 ve 7. maddesi dogrultusunda, geri dondurulemeyecek sekilde anonim hale
getirilen veriler, anilan kanun hukumleri uyarinca kisisel veri olarak kabul edilmeyecek
olup bu verilere iliskin isleme faaliyetleri isbu Politika’'nin hakumleri ile bagl olmaksizin
gerceklestirecektir.

Veriler Hangi Amaclarla Kullanilimaktadir?



Worksoft, Calisanlar tarafindan saglanan kisisel verileri, Calisan'in Platform hesabinin
acllmasi ve Platform’a konu ve hizmetlerin saglanmasi amaci ile kullanacaktir. Worksoft
ayrica, bahsi gecen kisisel verileri sundugu hizmetlerin iyilestiriimesi, hizmetin
gelistirilmesi ve bu kapsamda Sirket'e veya Calisanlar’a gerekli bilgilendirilmelerin
yapilmasi ve sundugu hizmetlerin dogasindan kaynaklanan yukumlultklerin yerine
getirilmesi icin isleyebilir.

S6z konusu Kisisel bilgiler Sirket veya Calisan ile temas kurmak veya Sirket'in ve
Calisanlar’'in Platform’daki tecrubesini iyilestirmek (mevcut hizmetlerin gelistirilmesi, yeni
hizmetler olusturulmasi ve Kisiye 6zel hizmetler sunulmasi gibi) amaciyla kullanilabilecegi
gibi, Worksoft raporlama ve is gelistirme faaliyetleri kapsaminda kullanilabilecek,
Calisan’in kimligi ifsa edilmeden cesitli istatistiksel degerlendirmeler yapma, veri tabani
olusturma ve pazar arastirmalarinda bulunma amaciyla da kullanilabilecektir. Calisan’in
ayrica onay vermesi halinde onay kapsaminda sz konusu bilgiler Worksoft ve isbirliginde
oldugu kisiler tarafindan dogrudan pazarlama yapmak amaciyla islenebilecek,
saklanabilecek, tcuncu kisilere iletilebilecek ve s6z konusu bilgiler Uzerinden cesitli
uygulama, urun ve hizmetlerin tanitimi, bakim ve destek faaliyetlerine iliskin bildirimlerde
bulunma amaciyla Calisan ile iletisime gecilebilecektir.

Worksoft ayrica, Kanun'un 5 ve 8. maddeleri uyarinca ve/veya ilgili mevzuattaki sartlarin
varligi halinde verileri Calisanlar'in ayrica rizasini almaksizin isleyebilecek ve U¢cuncu
kisilerle paylasabilecektir.

Calisanlar’in bilgilerinin acik riza temin edilmeksizin islenebilecegi durumlarin baslicalari
asagida belirtilmistir:

- Kanunlarda acik¢a éngdrulmesi,

- Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agciklayamayacak durumda bulunan veya rizasina
hukuki gecerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir baskasinin hayati veya beden
butunldgunun korunmasi i¢cin zorunlu olmasi,

- Sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, Kisisel
verilerin islenmesinin gerekli olmasi,

- Hukuki yukumluluklerin yerine getirebilmesi icin zorunlu olmasi,

- Calisan’in kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi,

- Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi icin veri islemenin zorunlu olmasi,

- Calisan'in temel hak ve 6zgurlUklerine zarar vermemek kaydiyla, Worksoft'un mesru
menfaatleriicin veri islenmesinin zorunlu olmasi.

Yukarida da belirtildigi Uzere Worksoft, cerez (Cookie) kullanabilecek ve bu kapsamda veri
isleyerek Ucuncu Kisiler tarafindan sunulan analiz hizmetleri kapsaminda islenmesi
amaclyla sadece bu analiz hizmetlerinin gerektirdigi 6lcude kullanilmasi amaciyla d¢uncu
kisilere iletebilecektir. Bahsi gecen teknik iletisim dosyalari, ana bellekte saklanmak Uzere
tarayiciya (browser) gdnderilen kicuk metin dosyalaridir.

Teknik iletisim dosyasli bir web sitesi hakkinda durum ve tercih ayarlarini saklayarak
internetin kullanimini bu anlamda kolaylastirir. Teknik iletisim dosyasi, internet sitelerini
zamansal oranlamali olarak kag kisinin kullandigini, bir kisinin herhangi bir internet
sitesini hangi amacla, kac kez ziyaret ettigi ve ne kadar kaldigi hakkinda istatistiksel
bilgileri elde etmek ve Calisan icin 6zel tasarlanmis kullanici sayfalarindan dinamik olarak



reklam ve icerik Uretilmesine yardimci olmak Uzere tasarlanmis olup bu amaclarla
kullaniimaktadir. Teknik iletisim dosyasl, ana bellekten baskaca herhangi bir kisisel veri
almak icin tasarlanmamistir. Tarayicilarin pek ¢cogu basta teknik iletisim dosyasini kabul
eder bicimde tasarlanmistir, ancak Calisanlar dilerse teknik iletisimn dosyasinin gelmemesi
veya teknik iletisim dosyasinin gonderildiginde ikaz verilmesini saglayacak bicimde
tarayici ayarlarini her zaman icin degistirebilirler. Worksoft ayrica, online davranissal
reklamcilik ve pazarlama yapilabilmesi amaciyla Calisanlar'in Site ve Platform’daki
davranislarini tarayicida bulunan bir cookie (cerez) ile iliskilendirme ve géruntulenen sayfa
sayisl, ziyaret suresi ve hedef tamamlama sayisi gibi metrikleri temel alan yeniden
pazarlama listeleri tanimlama hakkini haizdir.

Verilere Kimler Erisebilmektedir?

Worksoft, Calisanlar'a ait kisisel verileri ve bu kisisel verileri kullanilarak elde ettigi yeni
verileri, Sirket'e ve Calisanlar’a karsi taahhut ettigi edimlerin ifasi amaciyla Worksoft'un
hizmetlerinden faydalandigi d¢cuncu kisilere, s6z konusu hizmetlerin temini amaciyla
sinirli olmak Uzere aktarabilmektedir.

Worksoft, Calisan deneyiminin gelistiriimesi (iyilestirme ve kisisellestirme dahil), Sirket'in
ve Calisan’in guvenligini saglamak, hileli ya da izinsiz kullanimlari tespit etmek,
operasyonel degerlendirme arastiriimasi, Site'ye, Platform’a veya Worksoft hizmetlerine
iliskin hatalarin giderilmesi ve isbu Politika'da yer alan amaclardan herhangi birisini
gerceklestirebilmek icin dis kaynak hizmet saglayicilari, barindirma hizmet saglayicilari
(hosting servisleri), hukuk burolari, arastirma sirketleri, cagri merkezleri gibi t¢cuncu Kisiler
ile paylasabilecektir.

Calisan, yukarida belirtilen amaclarla sinirli olmak kaydi ile bahsi gecen Ucuncu taraflarin
Calisanlar’in kisisel verilerini dunyanin herhangi bir yerinde bulunan sunucularinda
saklayabilecegini, bu hususa pesinen muvafakat ettigini kabul eder.

Verilere Erisim Hakki ve Dizeltme Talepleri Hakkinda
Calisanlar, Kanun'un 11. Maddesi kapsaminda Worksoft'a basvurarak kendisiyle ilgili;

- Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

- Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

- Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini
ogrenme,

- Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigr t¢cuUncu kisileri bilme,

- Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin duzeltilmesini isteme,
- ilgili mevzuatta 6ngdrllen sartlar cercevesinde kisisel verilerin silinmesini veya yok
edilmesini isteme,

- ilgili mevzuat uyarinca yapilan dizeltme, silme ve yok edilme islemlerinin, kisisel
verilerin aktarildigr Ugcuncu Kisilere bildirilmesini isteme,

- islenen verilerin mdnhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢cikmasina itiraz etme,

- Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme, haklarina sahiptir.



Calisanlar, yukarida belirtilen taleplerini Kirisci Mah. 41. Sk. No:10 [70100]
Merkez-KARAMAN adresine yazili olarak iletebilecektir. Worksoft, yukarida yer alan
talepler uyarinca, gerekgeli olumlu/olumsuz yanitini, yazili veya dijital ortamdan
gerceklestirebilir. Taleplere iliskin gerekli islemler icin Ucret alinmamasi esastir. Bununla
birlikte, islemlerin bir maliyet gerektirmesi halinde, Kisisel Verilerin Korunmasi Kurulu
tarafindan, Kanun'un 13. maddesine gore belirlenen tarife Uzerinden Ucret talep edilmesi
mumkundur.

Calisan, isbu Politika'ya konu bilgilerinin tam, dogru ve guncel oldugunu, bu bilgilerde
herhangi bir degisiklik olmasi halinde bunlari derhal guncelleyecegini taahhut eder.
Calisan’in guncel bilgileri saglamamis olmasi halinde Worksoft'un herhangi bir
sorumlulugu olmayacaktir.

Calisan, kisisel verisinin Worksoft tarafindan kullanilamamasi ile sonuclanacak bir talepte
bulunmasi halinde Personel Devam Kontrol Sistemi Kullanici Sézlesmesi’'nde belirtilen
hizmetlerden kendisinin ve/veya Sirket'in faydalanilamayabilecedini kabul ve bu
kapsamda dogacak her turll sorumlulugun kendisine ait olacagini beyan eder.

Kisisel Verilerin Saklama Suresi

Worksoft, Calisanlar tarafindan saglanan kisisel verileri, Sirket'in ve Calisan'in Platform'dan
faydalanabilmesi ve Platform’a konu hizmetlerin saglanmasi icin isbu Politika ile Personel
Devam Kontrol Sistemi Kullanici Sozlesmesi'nde belirlenen ve Platform ve ilgili
hizmetlerin mahiyetinden kaynaklanan yukumlulUklerin yerine getirilmesi amaciyla,
hizmetlerin saglandigi sure boyunca saklayacaktir. Buna ek olarak, Worksoft, Sirket
ve/veya Calisan ile arasinda dogdabilecek herhangi bir uyusmazlik durumunda, uyusmazlik
kapsaminda gerekli savunmalarin gerceklestirilebilmesi amaciyla sinirli olmak Uzere ve
ilgili mevzuat uyarinca belirlenen zamanasimi sureleri boyunca Kisisel verileri
saklayabilecektir.

Veri GUvenligine iliskin Onlemler ve Taahhutler Worksoft, ilgili mevzuatta belirlenen veya
isbu Politika'da ifade edilen sartlarda,

- Kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmemesini,

- Kisisel verilere hukuka aykiri olarak erisilmemesini, ve

- Kisisel verilerin muhafazasini saglamak amaciyla uygun guvenlik duzeyini temin etmeye
yonelik gerekli teknik ve idari tedbirleri almayi, gerekli denetimleri yaptirmayi taahhut
eder.

Worksoft, Calisanlar hakkinda elde ettigi kisisel verileri bu isbu Politika ve Kanun
hukumlerine aykiri olarak baskasina aciklayamaz ve isleme amaci disinda kullanamaz.
Site ve Platform Uzerinden baska uygulamalara link verilmesi halinde, Worksoft
uygulamalarin gizlilik politikalari ve iceriklerine yonelik herhangi bir sorumluluk
tasimamaktadir.

Politika'daki Degisiklikler

Worksoft, isbu Politika hukUmlerini diledigi zaman degistirebilir. GUncel Politika, Sirket'e
ve/veya Calisan'a herhangi bir yontemle sunuldugu tarihte yururluk kazanir.



